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https://observatoriodelaaccesibilidad.es/archivos/30

Inclusion

ODS4

“Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad
Yy promover oportunidades de
aprendizaje a lo largo de la vida
para todos"
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Las 10 metas
ODS4



https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000245656_spa/PDF/245656spa.pdf.multi
https://youtu.be/Axrfh2cae7E
https://youtu.be/8_p91aYOGKw

El término DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE alude a un ’ ,
marco cientificamente valido para guiar la practica educativa que:

a) proporciona flexibilidad en las formas en que la informacion es
presentada, en los modos en los que los estudiantes responden o
demuestran sus conocimientos y habilidades, y en las maneras en
que los estudiantes son motivados y se comprometen con su propio
aprendizaje.

b) reduce las barreras en la enserfianza, proporciona adaptaciones,
apoyos y desafios apropiados, y mantiene altas expectativas de logro
para todos los estudiantes, incluyendo aquellos con discapacidades y
a los que se encuentran limitados por su competencia linguistica en
el idioma de ensefanza.

Diseno Universal para el Aprendizaje

+INFO



https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:c8e7d35c-c3aa-483d-ba2e-68c22fad7e42/pe-n9-art04-carmen-alba.pdf
https://www.educadua.es/html/dua/pautasDUA/dua_pautas.html
https://youtu.be/KNbHew448yE

C) CAST WhoWeAre~ Ourlmpact~ OurWork ~

Until
learning
has no
limits

99
El Diseno Universal para el

Aprendizaje (UDL) es un marco para
mejorar y optimizar la ensenanzay el
aprendizaje para todas las personas
basado en conocimientos cientificos
sobre coémo aprenden los humanos.

Diseno Universal para el Aprendizaje

+INFO


https://www.cast.org/impact/universal-design-for-learning-udl
https://www.cast.org/
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Proporcionar diferentes opciones para la percepcion

1.1 Opciones que permitan la personalizacién en la presentacion de la informacién

1.2 Ofrecer alternativas para la informacién auditiva

1.3 Ofrecer alternativas para la informacién visual

2. Proporcionar multiples opciones para el lenguaje, las expresiones matematicas y los
simbolos

2.1 Clarificar el vocabulario y los simbolos
2.2 Clarificar la sintaxis y la estructura
2.3 Facilitar la decodificacion de textos, notaciones matematicas y simbolos

2.4 Promover la compresion entre diferentes idiomas

2.5 llustrar a través de multiples medios

3. Proporcionar opciones para la compresion

3.1 Activar o sustituir los conocimientos previos
3.2 Destacar patrones, caracteristicas fundamentales, ideas principales y relaciones

3.3 Guiar el procesamiento de la informacién, la visualizacion y la manipulacion

3.4 Maximizar la transferencia y la generalizacion




Principios- Pautas

Sesion 16 .11.2022
UV . Organizacion y direcciéon de centros

4. Proporcionar opciones para la interaccion fisica

4.1 Variar los métodos para la respuesta y la navegacion

4.2 Optimizar el acceso a las herramientas y los productos y tecnologias de apoyo

5. Proporcionar opciones para la expresion y la comunicacion

5.1 Usar multiples medios de comunicacion

5.2 Usar multiples herramientas para la construccion y la composicion

5.3 Definir competencias con niveles de apoyo graduados para la practica y la
ejecucion

6. Proporcionar opciones para las funciones ejecutivas

6.1 Guiar el establecimiento adecuado metas

6.2 Apoyar la planificacién y el desarrollo de estrategias

6.3 Facilitar la gestién de informacion y de recursos

6.4 Aumentar la capacidad para hacer un seguimiento de los avances
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7. Proporcionar opciones para captar el interes

7.1 Optimizar la eleccién individual y la autonomia

7.2 Optimizar la relevancia, el valor y la autenticidad

7.3 Minimizar la sensacion de inseguridad y las distracciones

8. Proporcionar opciones para mantener el esfuerzo y la persistencia

8.1 Resaltar la relevancia de metas y objetivos

8.2 Variar las exigencias y los recursos para optimizar los desafios

8.3 Fomentar la colaboracion y la comunidad

8.4 Utilizar el feedback orientado hacia la maestria en una tarea

9. Proporcionar opciones para la auto-regulacion

9.1 Promover expectativas y creencias que optimicen |la motivacion

9.2 Facilitar estrategias y habilidades personales para afrontar los problemas de la
vida cotidiana

9.3 Desarrollar la auto-evaluacion y la reflexion
© CAST 2011- Actualizado V.2018-EDUCADUA
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Segun el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el , ,
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de

las personas con discapacidad y de su inclusion social, |a accesibilidad
universal es la condicion que deben cumplir los entornos, procesos,

bienes, productos y servicios, asi como los objetos, instrumentos,

herramientas y dispositivos, para ser comprensibles, utilizables y

practicables por todas las personas en condiciones de seguridad y

comodidad y de la forma mas autédnoma y natural posible.

Desde el punto de vista poblacional, podemos decir que la accesibilidad
es fundamental para un 10% de la poblacion, para un 40% es necesario
y para el 100% es confortable.
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En julio de 2015 la Unidad de Disefio Grafico del Departamento de , ,
Informacion Publica de la ONU en Nueva York disené un nuevo
simbolo de accesibilidad.

La figura, con los brazos abiertos, simboliza la inclusiéon para las
personas sin distincion de sus capacidades.

El logotipo de accesibilidad fue creado para representar “accesibilidad”,
incluyendo la accesibilidad de la informacion, servicios, tecnologias de la
comunicacion, asi como el acceso fisico.

La mayor fortaleza de este simbolo es independizar el concepto /é\
*accesibilidad” y no asociarla con una figura que asociamos naturalmente
con “discapacidad”. \ /
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sesibilidad es parte

accesibilidad.MOV

null

Google Docs


https://drive.google.com/file/d/12RbmdG1lTDigW--cAi3u4thD9txy8Byw/view?usp=share_link
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Se valoran las
diferencias
como
elemento
enriquecedor

Busqueda de
recursos en
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externas

Equipos de
profesionales
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apoyan entre
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https://view.genial.ly/62adedd048d49a0018e62129/interactive-content-mapa-mental-escuelas-inclusivas
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El proyecto “Formacion del profesorado para la
Fomacion del pofesorado para la educacidn inclusiva educacion inclusiva”, de la Agencia Europea para
PERFIL PROFESIONAL DEL DOCENTE ° -

EN LA EDUCACION INCLUSIVA el Desarrollo de la Educacion del Alumnado con
Necesidades Educativas Especiales, investigo
como se prepara al profesorado para la educacion
inclusiva en su formacion inicial. E| proyecto, de
tres anos de duracion, proponia identificar las
competencias, los conocimientos, la comprension,
las actitudes y los valores necesarios de todos los
docentes, independientemente de |la materia, la
especialidad o el rango de edad al que ensenan o el
tipo de centro educativo en el que trabajan.

Develapment in Special Needs Education “



https://www.european-agency.org/sites/default/files/profile_of_inclusive_teachers_es.pdf
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-I Valorar en positivo la
diversidad del alumnado

2 Apoyar a todo el alumnado

4 VALORES

en la ensenanzay el
aprendizaje base del trabajo

de todos los docentes en la 4 _
educacién inclusiva Desarrollo profesional

y personal

3 Trabajar en equipo



https://www.european-agency.org/sites/default/files/profile_of_inclusive_teachers_es.pdf
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-l-l Concepciones de la
educacion inclusiva

1

VALORAR EN POSITIVO LA
DIVERSIDAD DE TODO EL

ALUMNADO -l 2 El punto de vista del

docente ante las diferencias
entre nifos/as



https://www.european-agency.org/sites/default/files/profile_of_inclusive_teachers_es.pdf
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2-| Promover el aprendizaje
académico, practico, social y
2 emocional de todo el alumnado

APOYAR A TODO EL
ALUMNADO

2.2 Enfoques metodoldgicos
eficientes en clases heterogéneas



https://www.european-agency.org/sites/default/files/profile_of_inclusive_teachers_es.pdf
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31 Trabajo con las familias

3

TRABAJAR EN EQUIPO

32 Trabajo con un amplio numero
de profesionales de la educacion



https://www.european-agency.org/sites/default/files/profile_of_inclusive_teachers_es.pdf
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4-' Los profesores como

4 profesionales que reflexionan
DESARROLLO

PROFESIONALY

FERBOINA 42 La formacion inicial docente

como base para el aprendizajey
desarrollo profesional continuo



https://www.european-agency.org/sites/default/files/profile_of_inclusive_teachers_es.pdf
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DECRETO 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el
que se desarrollan los principios de equidad y de inclusién
en el sistema educativo valenciano. [2018/7822]



https://dogv.gva.es/datos/2018/08/07/pdf/2018_7822.pdf
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"La escuela inclusiva requiere que los espacios, ,,
Servicios, procesos, materiales y productos puedan

ser utilizados por todo el alumnado y por las

personas miembpros de la comunidad educativa

sin Nningun tipo de discriminacion y se incorporen

las condiciones que aseguren la accesibilidad

fisica, cognitiva, sensorial y emocional” /S~

VY
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BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO SaA%
Lunes 16 de mayo de 2022 Sec. lll. Pag. 67979

lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

8042 Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccion General de Evaluacion y
Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia
Sectorial de Educacion, sobre la actualizacion del marco de referencia de la
competencia digital docente.

+INFO


https://www.boe.es/boe/dias/2022/05/16/pdfs/BOE-A-2022-8042.pdf
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CompDigEdu

1. Compremise profesional 2. Contenidos digitales

1.1 Comunicacion organizativa
LUtilizar las tecnologias digitales para
mejorar la comunicadon organizativa
«con estudiantes, padres y terceros.
‘Contribuir al desamollo y mejorz, 2
través de la claboracian, delas
estrategias de comunicacién
organizativa

1.2 Colaboradién ional
Emplear las tecnologias digitales para
entablar colaboradon con otros
educadores, COMpartr e intercamiiar
conocimientns y experiencias e
innovar las praciicas pedagdgicas de
manera conjunta.

1.3 Practica reflexiva
Reflexionar, de modc individual y
colectiva, scbre la practica
pedagégica digital personal de la
propia comunidad educativa,
evaluaras de forma critica y
desarrollarias de forma activa.

1.4 Desarrollo profesional
continuo a través de medios
digitales

Utilizar fuentes y recursos digitales
para &l desarmollo profesicnal continue

2.1 Seleccion de recursos
digitales

Localizar, evaluar y seleccionar
recursos digitales para la ensefanza y
el aprendizaje. Considerar, de forma
especifia, & objetivo de aprendizaje,
el contextn, el enfoque pedagdgico y
el grupo de estudiantes al selecrionar
los recursos digitales y programar su
uso

2.2 Creacion y modificacion de
recursos digitales

Modificar y adaptar los recursos con
licencia ablerta existentes y otros
recursos en los que esto esté
permitido. Crear, de forma individual o
en colaboracidn con otros, nuevos
recursas educatives digitales.
Considerar;, de modo especifico, e
objetive de aprendizaje, el contexto,
el enfoque pedagégico y & grupo de
estudiantes al disefiar los recursos
digitales y programar su uso.

2.3 Proteccion, gestion e
intercambio de contenidos
digitales

Organizar los contenidos digitales y
ponerics a disposicién de los
estudiantas, padres y otros
educadores. Proteger eficazmente la
informacion digital confidencial.
Respetar y aplicar comectamente la
normativa sobre privaddad y
propiedad intelectual. Conocer el uso
y areaddn de licendas abiertas y
recursos educativos abiertos,
incluyendo su comecta atribucian.

3. Ensefianza y aprendizaje

3.1 Ensefianza

Programar y poner en fundonamiento
dispositivos y recursos digitales en &
proceso de ensefianza para mejorr la
eficacia de las intervenciones
docentes. Gestionar y coordinar
adecuadaments las intervendones
didacticas digitales. con

n y retroalimentacian

4.1 de

Empoderamiento de los
tudiantes

5.1 e inclusion

Utilizar las tecnologias digitales para
|a evaluacion formativa y sumativa.
Mejorar la diversidad e idoneidad de
los formatos y enfoques de
evaluacidn.

4.2 de

nusvos formatos y meétados
pedagégicos pars la ensefianza y
desarrollarics.

3.2 Orientacion y apoyo en &
aprendizaje

Utikizar las teonologias y servicios
digitales para mejorar (a interaccian
individual y colectiva con el alumnado
dentro y fuera de las sesiones
lectivas. Emplear las tecnclogias
digitales para ofrecer orientacion y
asistencia pertinente y especifica.
Experimentar con nuevas vias y
formatos para offecer orientadcn y
apoyo y desammollarics.

3.3 Aprendizaje colaborativo
Utilkizar las teonologias digitales para
fomentar y mejorar la colaboracidn
entre los estudiantes. Capadtar al
alumnado para wtilizar las tecnclogias
digitales como parte de las tareas de
colabaracin, coma un medio para
mejorar la comunicacion, la
woperacién v la creacién conjunta de
conodmiento.

3.4 Aprendizaje autorregulado
Utikzar las tecnologias digitales para
favorecer procesos de aprendizaje
autorregulade, es dedr, hacer que los
estudiantes sean capaces de
planificar, supervisar y reflexionar
sabre su propio aprendizaje, aportar
pruebas de los progresos realizados,
omgpartir ideas y formular soluciones
Eativas

Generar, sslecrionar, analizar
interpretar de forma critica las
estadisticas digitales sobre la
actividad, el rendimiento y el progreso
del alumnado con el fin de configurar
la ensefianza y el aprendizaje.

4.3 leinemadnn,
programacion y toma de
decisiones.

Utilizar las tecnologias digitales para

Garantizar [a accesibilidad de todos
los estudiantes, induidos aquellos que
tienen necesidades educativas
espedales, a los recursos y
actividades de aprendizaje. Tomar en
consideradién y dar respuestas a las
expectativas, habilidades, usos y
aminecs de los

arrollo de la compel
ital de los estudiantes

6.1 Informacion y alfabetizacion
mediatica

Incomorar adividades de aprendizaje,
tareas y evaluadones que requieran a
los estudiantes expresar sus
necesidades de informacdién; localizar
informacidn y recursos en entomos
d»gnalm nrgamzar procesar, analizar

estudiantes, asi como a las
limitaciones contextuales, fisicas o
cognitivas en su utilizacion de las
tecnologias digitales.

5.2 Personalizacién

Utilizar las tecnologias digitales para
atender las diversas necesidades de
aprendizaje de los estudiantes,
permitiéndoles avanzar a diFel'enE

;Iecuvas ¥ oportunas a los
estudiantes. Adaptar las estrategias
de ensefianza y proporcionar refuerzo
espedifico a partir de los datos
generados por las tecnologias
digitales utilizadas. Capacitar a los
estudiantes y a los padres para que
mmprendan las pruebas que aportan
las ternalooias digitales y para que las
utiicen en la toma de decisiones.

niveles y
iinerarive y objetivas e aprendizaje
individuales.

5.3 Compromiso activo de los
estudiantes en su propio

aprendizaje
Utilizar las tecnologias digitales para
el compromiso activo y
creativo de los estudiantes con una
materia, Integrar las tecnologias
digitales en estrategias pedagigicas
que potencien las competencias
transversales de los estudiantes, &
pensamiento complejo y la expresicn
creativa. Abrir el aprendizaje a nuevos
ambitos, a contextos del munda real
que imvolucren a los propios
estudiantes en actividades practicas,
en la investigadon dentificz o en la
resolucion de problemas complejos o
que, por cuabquier otro medio,
fomenten ka participadén adiva de los
estudiantes en temas complejos.

'y
Dcmpamr ¥ evaluar de forma critica la
credibilidad y fiatilidad de la
informacidn y sus fuentes.

6.2 Comunicacion y colaboracion
digital

Incorporar actividades de aprendizaje,
tareas y evaluadones que requieran
que los estudiantes utilicen de
manera efectiva y responsable las
tecnclogias digitales para la
comunicacion, ka colaboracion v 2
partidpacién civica,

6.3 Creacion de contenido digital
Induir actividades de aprendizaje,
tareas y evaluadones que requieran a
los estudiantes expresarse a través de
medios digitales, asi como modificar y
crear contenidos digitales en
difarentes formatos. Ensefiar a los
estudiantes cime afectan a los
contenidos digitales los derechos de
autor y las licencias como hacar
referencia a las fuentes y atribuir las
licencias.

6.4. Uso responsable

Tomar medidas para asegurar &l
bienestar fisico, psicoldgico v sodal de
los estudiantes al utilizar las
tecndlogias digitales. Capacitar a los
estudiantes para gestionar los riesgos
y utilizar las tecnologias digitales de
forma segura y responsable.

6.5 Resolucion de problemas
digitales

Incorporar actividades de aprendizaje,
tareas y evaluadones que requieran
que los estudiantes identifiguen y
resuelvan problemas témicos o
transfieran conodmientos
tecnclogicos de forma ceativa a
nuevas situaciones.



https://www.boe.es/boe/dias/2022/05/16/pdfs/BOE-A-2022-8042.pdf
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https://redined.educacion.gob.es/xmlui/bitstream/handle/11162/203946/FOCUS34.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://archive2020.ei-ie.org/spa/detail/17201/la-ie-y-la-ocde-lanzan-principios-para-una-recuperaci%C3%B3n-educativa-efectiva-y-con-equidad
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RESULTADOS

para una recuperacion educativa eficaz y equitativa

Mantener los establecimientos educativos abiertos tanto como sea posible y de la manera mas segura
posible

Garantizar la equidad y adaptar los recursos a las necesidades

Crear una infraestructura de aprendizaje a distancia disefiada para llegar a todo el conjunto estudiantil

Apoyar al personal docente en su vida profesional

Permitir que el profesorado y los padres apoyen al alumnado.

Proporcionar apoyo especifico para satisfacer las necesidades de aprendizaje, sociales y emocionales
del alumnado

Disefar junto con el personal docente y las partes interesadas una infraestructura de aprendizaje digital
solida

Capacitar al profesorado para que ejerza su profesionalidad y se beneficie de oportunidades de
formacion profesional

Fomentar una cultura de innovacion colaborativa

Aprender de los datos nacionales e internacionales

< 9 https://www.oecd.org/education/Recuperacion-educativa-eficaz-y-equitativa.pdf
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Learning tools Comunicacién Diana blog
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Teatres de la llum



https://drive.google.com/file/d/19phQjnfw3mLVdDUmTJeZZ0qhjhyasxip/view
https://www.microsoft.com/es-es/education/products/learning-tools
https://vimeo.com/channels/teatresdelallum/24465796

NMentimeter
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https://twitter.com/loupolobayarri

